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Het Sociaal Steunpunt helpt bij het
aanvragen van uitkeringen en
toeslagen en het invullen van uw
inkomstenbelasting.

Ook gratis advies over o.a.:
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Algemene nabestaandenwet (ANW)
Re-integratie

Bijstand

Voorzieningen gehandicapten
Kinderbijslag
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Woonkostentoeslag
Energietoeslag
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therapeutisch zwemmen voor
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moet zwemmen in extra verwarmd
water.

Zwembad De Meerkamp
Dinsdag 18:30 - 19:15

Voor meer informatie:

Linda Puhl,

06 23269319

of

Nelleke Brand-Gouw
06 16 30 50 51




Van de voorzitter:

Meer bezoekers op ons spreekuur

Dankzij de inzet van het hele team hebben meer klanten ons dit
jaar gevonden en is het aantal behandelde hulpvragen
behoorlijk toegenomen. In de eerste helft van dit jaar hadden
we evenveel klanten als in het hele vorige jaar. Daarnaast is
ons team uitgebreid en hebben we dit jaar twee nieuwe
adviseurs kunnen verwelkomen.

Nieuw Steunpunt

Vanaf 1 november starten we een nieuw Steunpunt in de
Bibliotheek Amstelveen op het Stadsplein. Zowel de directie
van de Bibliotheek als wij verwachten er veel van. We denken
dat de centrale ligging van de bibliotheek, onze
complementaire aanbod en het feit dat we op de marktdag
spreekuur houden een goede basis voor succes zijn.

Sociaal Contact per post of per mail

Wij willen onze voetafdruk beperken dus willen wij ons
magazine Sociaal Contact in de toekomst zoveel als mogelijk
digitaal versturen. In dit nummer is daartoe een vragenlijst
opgenomen waarbij we ook graag willen weten wat u van ons
magazine vindt. De vragenlijst kunt u per post naar ons sturen
of in een envelop bij het Wijkcentrum ‘De Bolder’ in de bus
doen. U kunt u de vragenlijst ook online invullen op onze
website.



HET NIEUWE PENSIOENSTELSEL

Toen de nieuwe Pensioenwet was aangenomen was de
discussie nog lang niet ten einde. Men was bang dat de nieuwe
wet de oude pensioenrechten in gevaar zou brengen. Mogelijk
zouden de computersystemen van de pensioenfondsen de
wijzigingen nog niet aankunnen. Dat Nederland er dus niet
klaar voor is omdat drie miljoen mensen in de nieuwe situatie
een pensioen krijgen dat niet altijd een vast bedrag is omdat de
hoogte samenhangt met de resultaten op de beurs.

Tegenstanders van de wet willen dat mensen zelf kunnen
beslissen of ze bij het oude stelsel blijven of voor het nieuwe
gaan. De vakbond FNV wil weer terug naar een AOW-leeftijd
van 65 jaar als er geen regeling komt voor een vervroegd
pensioen voor de zogenoemde zware beroepen. Et cetera.

De pensioenfondsen zijn inmiddels in grote onzekerheid terwijl
ze tegelijkertijd met heel veel spoed de overgang naar het
nieuwe stelsel moeten maken. 1 januari 2025 zoals destijds de
bedoeling was, lukt bijna geen enkel pensioenfonds. Een deel
hoopt een jaar later klaar te zijn, maar het is nu al duidelijk dat
het bij ongeveer de helft van de fondsen pas in 2027 of zelfs
later lukt.



MIDDENHUUR

Na maandenlang vergaderen kwam er op 2 juli 2024 een
nieuwe huurwet. Al vlak na zijn aantreden diende de
woonminister Hugo de Jonge een voorstel in om huurders te
beschermen tegen de enorme huurprijzen die soms werden
gevraagd voor woningen in de middensector. Vooral in de grote
steden zijn huurwoningen momenteel zo schaars dat
verhuurders voor een woning van 40 vierkante meter met
gemak € 1500,-- huur per maand durven te vragen. De explosief
gestegen huurprijzen zijn voor veel mensen met een normaal
inkomen niet meer op te brengen. De gevolgen zijn dat vooral
jonge mensen uit noodzaak lang bij ouders blijven wonen, niet
meer aan een gezin kunnen beginnen of soms hun heil ver
buiten de stad waar ze geboren en getogen zijn moeten zoeken.

Met de Wet betaalbare huur wordt het mogelijk dat de
overheid ingrijpt in de vrije sector. Aan de hand van een nieuw
puntensysteem zal voortaan de maximale huur worden
berekend voor woningen in de middenklasse, zoals dat nu al
gebeurt bij sociale huurwoningen.

De Punten worden toegekend voor de opperviakte van de
woning, de energiezuinigheid en de WOZ-waarde. In het
algemeen geldt: hoe groter en duurzamer een woning is hoe
hoger de huursom. Op de website ismijnhuurteduur.nl kunnen
huurders en verhuurders nagaan welke huurprijs bij de woning
past.



De hoogste huur voor de middenwoningen — tot en met 186
punten — komt dan te liggen op € 1158,-- per maand. Voor
woningen met een puntenaantal van 143 punten, de sociale
huurwoningen, mag de huur hoogstens € 880,-- per maand zijn.

Volgens de regels van de nieuwe wet valt de huurprijs voor
ongeveer 300.000 huurwoningen veel lager uit. Gemiddeld
gaan de bewoners elke maand € 190,-- minder betalen. Dit
geldt wel alleen voor mensen die na 1 juli 2024 een nieuw
huurcontract ondertekenen. Een uitzondering is dat wanneer
een woning een puntenaantal heeft van ten hoogste 143 de
huurkorting meteen in gaat.

Als verhuurders zich niet aan de nieuwe regels houden kunnen
zij vanaf 1 januari 2025 beboet worden door de gemeente. Ook
moeten verhuurders vanaf die datum verplicht de
puntentelling opnemen in het nieuwe huurcontract.
Gemeenten hebben tot 1 januari 2025 de tijd om zich voor te
bereiden op de nieuwe wet.

Bij de totstandkoming van deze nieuwe huurwet waren er veel
bezwaren van verschillende politieke partijen. Men vreesde dat
het aantal huurwoningen zou afnemen omdat verhuurders
minder verdienen bij een lagere huurprijs. Juist te midden van
een wooncrisis leek dat een slecht idee. En inderdaad werd er
door particulieren minder geinvesteerd in de bouw van nieuwe
huurwoningen. Er moet dus van overheidswege gezorgd
worden dat er meer huurwoningen bijkomen.



REGELING VOOR OUDEREN

Sinds 1 januari 2024 heeft de gemeente Amstelveen een
regeling voor ouderen. Indien u een AOW-uitkering heeft komt
u mogelijk in aanmerking voor een bijdrage vanuit deze
regeling. De vergoeding kunt u gebruiken voor bepaalde
uitgaven, zoals de kosten voor vervoer, uitstapjes en
activiteiten of spullen voor uw woning zoals een koelkast of
wasmachine. op de pagina Inkomensnormen van de gemeente
Amstelveen staat wat precies onder het netto maandinkomen
valt.

De vergoeding bedraagt voor een éénpersoonshuishouding
€ 300,-- en voor een meerpersoonshuishouden € 375,--.

U hoeft deze vergoeding niet terug te betalen. U hoeft ook niet
aan te tonen waar u het geld aan uitgeeft.

U ontvangt de vergoeding voor een kalenderjaar en u kunt hem
aanvragen voor het lopende kalenderjaar. Een aanvraag vanaf
1 januari is van toepassing op het kalenderjaar waarin u de
vergoeding aanvraagt.

Voor de regeling gelden de volgende voorwaarden:

e u woont in de gemeente Amstelveen

e ubentouder dan de AOW-leeftijd op het moment van de
aanvraag

e u heeft een laag inkomen. Er wordt gekeken naar uw

netto maandinkomen inclusief vakantiegeld
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e u heeft weinig of geen vermogen. Onder vermogen
worden gerekend: uw bezittingen zoals een koophuis,
auto en spaargeld

e U voert zelfstandig een huishouden.

Bij de vaststelling van uw netto-inkomen tellen toeslagen als
huurtoeslag, zorg online aanvragen. Daarbij heeft u nodig:

e uw DigiD. Heeft u nog geen DigiD dan kunt u die
aanvragen op de website van DigiD

e gegevens over uw inkomen en vermogen. Als u een
partner heeft vult u voor uw partner dezelfde gegevens
in

e een kopie van uw identiteitsbewijs of paspoort

e een kopie van uw bankpas of bankafschrift met uw naam
en rekeningnummer.

Wanneer u het aanvragen moeilijk vindt kunt u altijd terecht bij
het Sociaal Steunpunt Amstelveen of bij het Sociaal loket van
de gemeente.

Het verschil tussen de ouderenregeling en bijzondere
bijstand.

Het verschil tussen de regeling voor ouderen en bijzondere
bijstand heeft te maken met het feit dat iedereen bijzondere
bijstand kan aanvragen. Bijzondere bijstand gaat over
bijzondere en noodzakelijke kosten zoals bijvoorbeeld van de
tandarts voor noodzakelijke behandelingen.



SAMENWONEN EN BELASTINGEN

Als u van plan bent te gaan samenwonen is het belangrijk om
na te gaan welke gevolgen dit voor uw belastingen kan hebben.
Misschien moet u geld betalen of krijgt u geld terug.

Waarmee moet u rekening houden?

Voor de Belastingdienst woont u samen als u met uw
huisgenoten op hetzelfde adres staat ingeschreven bij de
gemeente. Dat kan uw vriend of vriendin zijn. Maar
bijvoorbeeld ook uw kind of uw broer als zij op uw adres staan
ingeschreven. Ook dan woont u samen.

Doet u samen met uw partner aangifte bij de Belastingen dan
heet dat fiscaal partnerschap. Bent u het hele jaar fiscale
partners of wilt u zodanig worden beschouwd dan moet u dat
op de belastingaangifte invullen.

Als u fiscaal partner bent mag u bepaalde inkomsten en
aftrekposten naar keuze verdelen in uw aangifte.

Als u niet getrouwd bent maar wel samenwoont op hetzelfde
adres dan kunt u er voor zorgen dat uw partner ook uw “fiscale
partner” wordt. Bijvoorbeeld door uw partner op te nemen in
uw pensioenregeling. Als u degene met wie u samenwoont
aanmeldt voor een partnerpensioen dan bent u ook elkaars
fiscale partners.



Fiscaal partnerschap heeft verschillende voordelen:

o aftrekposten kunnen meer opleveren als u ze
opneemt in de aangifte van de ander soms zijn er meer
of hogere heffingskortingen

e u heeft een hogere vrijstelling voor gezamenlijk
vermogen.

Maar er zijn ook nadelen aan een fiscaal partnerschap:

e sommige aftrekposten zijn lager of u loopt ze helemaal
mis

e de alleenstaande ouderenkorting vervalt

e soms verliest u een toeslag.

Wanneer u maar een deel van het jaar een fiscale partner hebt
dan kunt u vaak kiezen of u toch het hele jaar als zodanig
beschouwd wilt worden. Belangrijke zaken om daarbij in het
oog te houden zijn bijvoorbeeld de aftrekposten. Soms loopt u
een aftrekpost mis die u alleen wel gekregen zou hebben zoals
bijvoorbeeld bij zorgkosten en giften aan goede doelen.

Wanneer u eerder alleen woonde en een kind heeft dan kreeg
u misschien de inkomensafhankelijke combinatiekorting
(AACK). Die krijgt u als uw eigen (stief-, pleeg- of geadopteerd)
kind bij de gemeente op uw woonadres staat ingeschreven. Als
u gaat samenwonen heeft u misschien geen recht meer op deze
heffingskorting. Maar heeft één van beiden een laag inkomen
en u wordt fiscale partners met uw huisgenoot dan kunt u
misschien weer wel bepaalde heffingskortingen Ilaten
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uitbetalen. Het is dus zaak om dat goed in de gaten te houden
en eventueel proefberekeningen te maken.

Wordt u fiscale partners met uw huisgenoot en u ontvangt een
voorlopige aanslag, pas deze dan zo snel mogelijk aan uw
nieuwe situatie aan. Zo voorkomt u dat u later moet bijbetalen
of dat u nu te weinig terugkrijgt van de Belastingen.

Wanneer er wijzigingen zijn in uw situatie is het verstandig om
die direct door te geven aan de gemeente. Deze zal het op haar
beurt weer delen met de Belastingdienst.

ZIEKMELDEN TIJDENS VAKANTIE

Het is handig om te weten wat u moet doen als u in dienst ben
bij een organisatie en ziek wordt tijdens een vakantie.

De melding moet u zo snel mogelijk doen, ook als u in het
buitenland op vakantie bent. Reden daarvan is dat u uw
vakantiedagen dan behoudt voor als u weer beter bent.

Werkgevers mogen geen doktersverklaring vragen. Informatie
over iemands gezondheidstoestand is privé. Een werkgever
mag wel een bedrijfsarts of de arbodienst inschakelen. Deze
mag de werkgever vertellen dat u ziek bent en hoelang het naar
verwachting zal duren voordat u weer aan het werk kunt gaan.

Als u tijdens uw vakantie in het buitenland ziek wordt kunt u
natuurlijk geen bedrijfsarts bezoeken. Dan is het alleen
toegestaan om een doktersverklaring op te vragen als het niet
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anders kan. Dit moet dan wel vastgelegd zijn in het
verzuimprotocol van uw werkgever. De Ondernemingsraad
moet wel met dit protocol akkoord zijn gegaan. Wanneer er
geen andere manier is om te controleren of u ziek bent of er
staat daar niets over in een verzuimprotocol mag u weigeren
om een doktersverklaring af te geven. De werkgever moet dan
uw vakantiedagen omzetten in ziektedagen.

U dient tijdens uw ziekte contact te houden met uw werkgever
en u op tijd beter melden. Als u weer terug bent op uw werk ga
dan na hoe uw vakantiesaldo er dan uitziet. De werkgever mag
niet voorschrijven dat uw vakantie wordt verlengd met de
vervallen vakantiedagen. U mag de vakantie wanneer u wilt in
overleg met uw werkgever opnemen.

Let op: wettelijke vakantiedagen kunnen vervallen als u ze niet
tijdig opneemt. Maar als u ze niet kunt opnemen kunt u
daartegen protest aantekenen.

Als u ziek wordt voor de vakantie, is het verstandig om contact
op te nemen met de bedrijfsarts. Als die vindt dat de vakantie
niet goed is voor uw herstel dan kan hij u aanraden om thuis te
blijven. Maar het kan ook zijn dat u ziek bent en toch op
vakantie kunt. Dat moet u dan van tevoren wel bespreken met
uw werkgever of uitkeringsinstantie.

Vakantieplannen kunnen ook misgaan door een ziek kind of
andere omstandigheden, zoals het overlijden van een familielid
of brand. Speciaal voor =zulke situaties bestaat er het

12



calamiteitenverlof. Dit is een recht, vastgelegd in de wet dat
ook geldt als het niet in uw CAO is opgenomen.

Als het calamiteitenverlof iets langer duurt wordt het
kortdurend zorgverlof. Dat moet dan wel opgenomen zijn in uw
CAO. Het kortverlof geldt vaak alleen als niemand anders de
zorg voor het kind op zich kan nemen.

(67 +)

EN GEHANDICAPTEN BIJ
HET UITVOEREN VAN
KLUSSEN

BelKlus
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VERZEKERING VOOR ZELFSTANDIGEN

Al langere tijd werd er gezocht naar een manier waarop
zelfstandigen beter kunnen worden beschermd tegen de
risico’s die zij lopen bij langdurige ziekte. Afgelopen jaren
stapelden de rapporten inzake zich op.

Er is nu een nieuwe wet in de maak, de zogenaamde verplichte
basisverzekering arbeidsongeschiktheid, de BAZ. Deze beperkt
de financiéle risico’s bij ziekte en verbetert de positie van zzp-
ers ten opzichte van de vaste werknemers. De laatsten hebben
nu al de verplichte arbeidsongeschiktheidsverzekering en
daarmee een vangnet voor het geval dat zij door ziekte niet
langer kunnen werken. Zelfstandigen daarentegen vielen bij
ziekte terug op de bijstand, hun spaargeld of op een vrijwillig
afgesloten verzekering. Als de wet daadwerkelijk van kracht
wordt dan gaat de plicht om je te verzekeren tegen
arbeidsongeschiktheid gelden voor alle zelfstandigen die
inkomstenbelasting betalen over de winst uit hun
onderneming. Het gaat dan om zowel zelfstandigen zonder
personeel (zzp-ers) als zelfstandigen die (al dan niet tijdelijk)
personeel in dienst hebben.

Er gaan wel uitzonderingen op deze regel gelden. Zo hoeven
partners die meewerken in een onderneming van een
zelfstandige voor zichzelf niet zo’n verzekering af te sluiten.

De zelfstandigen moeten het vangnet zelf bekostigen. Dat
betekent dat zij 6,5% van hun inkomen aan premie betalen met
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een maximum van € 195,-- per maand, maar de bedragen staal
nog niet vast.

De afgelopen jaren is keer op keer gebleken dat zelfstandige!
geen gebruik maken van de mogelijkheid om particulier eel
verzekering af te sluiten. Sommigen kiezen daar bewust voo
vanwege de hoge kosten, maar anderen kunnen moeilijk eel
verzekering afsluiten vanwege gezondheidsproblemen o
leeftijd.

Zelfstandige ondernemers die een verplichte basisverzekerin;
arbeidsongeschikt hebben ontvangen 70% van het inkomen da
ze verdienden voordat ze arbeidsongeschikt werden to
maximaal 100% van het minimumloon.

Voorlopig is de BAZ nog toekomstmuziek. Verwacht wordt da
het wetsvoorstel in het voorjaar 2025 in de Tweede Kame
wordt behandeld. Daarna gaat het naar de Eerste Kamer en dal
duurt het nog enkele jaren voordat de verzekering beschikbaa
is.

DE WET DBA EN DE Vbar

De Wet DBA (Deregulering Beoordeling Arbeidsrelatie) regel
de gezagsverhouding tussen opdrachtgever en de zzp-er. Die i
soms onduidelijk. Mensen worden onder druk gezet door hui
opdrachtgever om werk te doen dat eigenlijk door de mensei
in loondienst gedaan moet worden maar als zzp-er moet je z
dan toch uitvoeren. Vaak gaat dat gepaard met lage inkomste
waardoor de betrokkene niet zoals andere zzp-ers hun eigel
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risico’s kunnen afdekken, bijvoorbeeld met een verzekering
voor arbeidsongeschiktheid.

Ook is schijnzelfstandigheid onwenselijk voor de samenleving.
Zelfstandigen hebben belastingvoordelen; ze hoeven niet mee
te betalen aan werknemersverzekeringen zoals de
Werkeloosheidswet. Als grote groepen werkenden, die in feite
gewoon werknemer zijn niet meebetalen, worden de lasten
niet eerlijk verdeeld. Ook zouden mensen uit loondienst
kunnen stappen om in zzp-constructies hetzelfde werk te doen.
Dit komt o.a. voor in de zorg. Mensen die in een ziekenhuis
werken kunnen op deze manier ook nacht- of weekenddiensten
ontlopen. Collega’s draaien daardoor vaak op voor de minder
gewenste diensten. Wie “zij aan zij” werkt met ander personeel
in de organisatie of direct aangestuurd wordt door een
leidinggevende is in feite een schijnzelfstandige.

Er is een nieuwe wet in de maak, (de Vbar) als opvolger van de
DBA waarin de beoordeling van zelfstandigheid wordt
aangescherpt. Deze zal op z’'n vroegst pas in 2026 ingaan.

HET VROEGPENSIOEN

De strijd om een fatsoenlijke regeling voor de “slijtende
beroepen” sleept zich al heel lang voort. Vooropgesteld: de
bittere noodzaak om gemiddeld langer te werken in dit tijdperk
van snelle vergrijzing begrijpt iedereen.
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De gemiddelde pensioenleeftijd ligt inmiddels op 65 jaar en 11
maanden. Dat is ruim vijf jaar later dan in 2002 toen de eerste
pogingen ondernomen werden om ouder wordend Nederland
weer aan het werk te houden en te krijgen. Maar al in die tijd
werd gewaarschuwd dat langer doorwerken niet voor iedereen
is weggelegd. Er zijn sectoren waarin mensen na dertig of
veertig jaar lichamelijk of geestelijk “op” kunnen zijn.

Al die tijd waren de overheid en de werkgevers niet erg happig
om een goede regeling te maken omdat zij bang waren dat
iedereen mogelijk denkt een zwaar beroep te hebben.

Sinds enkele jaren geldt de Tijdelijke Regeling Vervroegde
Uittreding. Sindsdien kunnen werkgevers hun werknemers drie
jaar voor de AOW-leeftijd met een belastingvrije uitkering van
€ 1500,-- netto per maand naar huis laten gaan.

Inmiddels is duidelijk dat dit niet tot een stormloop op deze
regeling heeft geleid. Slechts 1/3 van de mensen die in
aanmerking komt en voor wie de regeling is bedoeld maakt er
gebruik van. Van de door sommigen gevreesde
“vroegpensioencultuur” (vroegpensioen wordt de regel) is dus
niets gebleken. Maar het is wel een geruststellend idee dat er
in geval van nood een regeling is.

De regeling kan nog tot 31 december 2025 worden
aangevraagd. Het is zeer de vraag is of de overheid bereid is tot
een structurele regeling.
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HET KINDPAKKET VOOR MINIMAGEZINNEN

Ouders met een laag inkomen kunnen een bijdrage van de
gemeente Amstelveen krijgen. Waaraan ze dit bedrag uitgeven
mogen ze zelf weten. Dit kindpakket is bedacht omdat u als
ouder het beste weet wat uw kind nodig heeft. Dat kan
bijvoorbeeld voor sport zijn of voor culturele activiteiten,
ouderbijdrage, internet, laptop, tablet enz.

Er zijn 3 pakketten:

1. Voor kinderen van 4 tot en met 8 jaar € 500,-- per kind
per schooljaar

2. Voor kinderen van 9 tot en met 11 jaar € 650,--per kind
per schooljaar

3. Voor kinderen van 12 tot en met 17 jaar € 800,-- per kind
per schooljaar.

Een schooljaar loopt van 1 augustus tot 1 augustus.

Gezinnen met kinderen van 6 tot en met 8 jaar krijgen per gezin
om de 4 jaar € 200,-- om een tablet te kopen.

Voorwaarden om een kindpakket te krijgen zijn:

e u heeft één of meer kinderen in de leeftijd van 4 — 18 jaar

e uenuw kinderen wonen in Amstelveen

e uenuw kinderen hebben de Nederlandse nationaliteit of
een geldige verblijfsvergunning

e U heeft een laag inkomen.
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U kunt de regeling online aanvragen. Daarvoor heeft u
nodig:

e een DigiD,

e gegevens over uw inkomen en vermogen (ook van uw
partner)

e een kopie van uw identiteitsbewijs en

e een afschrift van uw bankpas.

Indien u een Bijstandsuitkering heeft dan wordt het kindpakket
en het geld voor de tablet automatisch op uw rekening gestort.

OMGAAN MET GELD

Rondkomen met geld kan iedere maand een hele puzzel zijn.
Zeker als met een laag salaris of een uitkering, maar ook als het
inkomen plotseling daalt of wanneer je nooit geleerd hebt om
een overzicht te maken van hetgeen er aan geld binnenkomt en
welke kosten er zijn.

Goed omgaan met geld valt te leren. Het is behalve nuttig ook
makkelijker als je meer grip hebt op je financién.

Er wordt in Amstelveen een training gegeven voor mensen die
moeite hebben om rond te komen met hun inkomsten of die
behoefte hebben om meer inzicht te hebben hoe ze er
financieel voorstaan. In de training komen de volgende zaken
aan bod:

e het op orde brengen van de administratie
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e het maken van een begroting

e het maken van een jaaroverzicht

o welke betaalwijze het handigst is

e waar bezuinigd kan worden, zoals bijvoorbeeld het
sluiten van een goedkopere verzekering of voordelig
boodschappen doen.

De training is gericht op uw eigen situatie en bestaat uit 7
bijeenkomsten van 2 uur. Ervaren maatschappelijk werkers
begeleiden je. De deelname is gratis.

Nadat jij je aangemeld hebt word je uitgenodigd voor een
kennismakingsgesprek waarin jouw verwachtingen worden
besproken en wordt er meer informatie gegeven hoe een en
ander in zijn werk gaat.

Je kunt je aanmelden bij Participe, telefoon (020) 543 04 40.

Ook kun je een e-mail sturen:
Voor Aalsmeer naar team.aalsmeer@participe.nu

Voor Amstelveen naar team.amstelveen@participe.nu

GRATIS

voor mensen met een kleine beurs zijn er veel mogelijkheden
om mee te doen in de samenleving. Zo zijn er
Leenboekenkasten, deeltafels, deelkasten voor hygiénische
verzorging, mogelijkheden voor gratis activiteiten, gratis
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koffieochtenden en verschillende spreekuren zoals die van het
Sociaal Steunpunt Amstelveen of het Financieel Café.

Voor kinderen van groep 7 en 8 van de basisschool is het
mogelijk om gratis huiswerkbegeleiding te krijgen in het MOC.
Deze scholieren krijgen hulp van gepensioneerde leerkrachten.

JONGEREN EN SCHULDEN

Veel jongeren hebben schulden. De BKR, die alle schulden in
Nederland bijhoudt stelt dat ruim 12% van de 18 tot 25-jarigen
een schuld heeft. Dat zijn er daarmee ongeveer 199.000.
Schulden ontstaan doordat jongeren geld spenderen aan
snoep, drinken en snacks (71%). Ook aan mobiele telefoons
(55%), kleding (58%) en uitjes (52%) wordt heel veel geld
uitgegeven.

Schulden belemmeren jongeren in het bouwen aan hun
toekomst. Ze moeten met hun inkomsten hun schulden
aflossen. Daardoor is het ook nog eens moeilijker om aan
woonruimte te komen omdat je geen hypotheek of lening kunt
krijgen als je schulden hebt.

Ook is gebleken dat studenten met schulden weinig aandacht
aan school besteden; ze zijn vaak moe door het vele werken.
Daarom stoppen ze ook vaak met school.

Ze schamen zich voor hun geldproblemen, delen hun zorgen
niet met hun omgeving en voelen zich daardoor eenzaam en
vragen/krijgen geen hulp.
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Hoe jongeren met geld omgaan wordt beinvloed door de mate
van ontwikkeling van hun hersenen. Daardoor is het voor hen
vaak moeilijk om rekening te houden met de gevolgen van hun
gedrag op langere termijn. Ze nemen grote risico’s, leven meer
van dag tot dag en zijn impulsiever dan oudere mensen. Ook
kijken ze wvaak naar het uitgavenpatroon van hun
leeftijdsgenoten. Ze willen er graag bij horen en doen
impulsieve aankopen waarvan ze later spijt krijgen.

FOUTIEVE VASTSTELLING WIA
De uitkeringsinstantie UWV heeft de laatste vier jaar een
enorm aantal onjuistheden aangetroffen, waardoor de
uitkeringen wegens arbeidsongeschiktheid te hoog of juist te
laag zijn uitgevallen. Het valt niet uit te sluiten dat
tienduizenden uitkeringen niet correct zijn vastgesteld.
Dat betekent dat mensen nog geld moeten ontvangen of
misschien juist moeten terugbetalen.
Het gaat om WIA-uitkeringen waarop mensen aanspraak
kunnen maken wanneer zij langer dan twee jaar ziek zijn of niet
of minder kunnen werken.
Het UWV heeft een onderzoek ingesteld en hoopt binnenkort
een beter beeld te hebben van de omvang van het probleem.
Als het zover is neemt het UWV contact op met de
uitkeringsgerechtigden.
In ongeveer de helft van de gevallen heeft het UWV de uitkering
te hoog vastgesteld; de andere helft kreeg te weinig. Soms gaat
het om een klein bedrag maar het kan ook om een aanzienlijk
bedrag gaan.
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GRATIS OPENBAAR VERVOER 65+

De gemeente Amstelveen vindt het erg belangrijk dat inwoners
zich kunnen verplaatsen. Daarom kunnen 65+ers met een
minimum inkomen in aanmerking komen voor een Dal Vrij 65+
abonnement. Met dit abonnement kan gratis gereisd worden
met bussen van Connexxion. Ook kunnen ze gebruik maken van
gratis reizen met de tram, bus en metro van het GVB. Dat kan
op maandag tot en met vrijdag na 9 uur en in het weekend de
hele dag.

U kunt de gemeente vragen om een aanvraagformulier of dit
regelen via amstelveen.nl/minima of via het Amstelveenloket
telefoon (020) 540 49 11.

Voorwaarden zijn:

e U bent 65 jaar of ouder

e U heeft een persoonlijke OV-chipkaart met uw naam,
geboortedatum en pasfoto die tenminste 6 weken geldig
is.

De regeling geldt alleen voor mensen die geen gebruik maken
van Wmo-vervoer met een Wmo-indicatie.

Als u voldoet aan de voorwaarden en de aanvraag akkoord is
zorgt de gemeente er samen met Connexxion en het GVB
ervoor dat het abonnement op uw persoonlijke OV-chipkaart
wordt gezet.
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PERVIAM INNOVATIE IN ICT
e

Perviam is een bevlogen ICT-dienstverlener met een natuurlijke nieuwsgierigheid naar
innovatieve oplossingen met gebruik van nieuwe technologieén. Een goede analyse,
heldere en betrouwbare oplossingen vormen de basis van onze dienstverlening.

Ad b

Wij leveren o.a.: Systeembeheer, VOIP
Office 365, Clouddiensten, Managed-WIFI,

Benieuwd wat wij voor u kunnen betekenen?
Wij gaan graag met u in gesprek.

Perviam Computer Consultancy B.V. W  www.perviam.nl
Aalsmeerderweg 239-J T 088 —44 66 500
1432 CM Aalsmeer @ info@perviam.nl

Sociaal Steunpunt Amstelveen

N

Vacature Penningmeester bij het Sociaal Steunpunt Amstelveen

Heb jij een passie voor cijfers en wil je een positieve bijdrage leveren
aan Amstelveen? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Als penningmeester ben je verantwoordelijk voor het financiéle beheer
van onze stichting. Dankzij jouw inzet kunnen we ons werk voor
Amstelveners blijven voortzetten.

Ben jij nauwkeurig en heb je affiniteit met financieel beheer? Neem dan
contact met ons op!

Voor meer informatie of om te solliciteren, stuur een e-mail
naar info@amstelveensteunpunt.nl of bel 06 82 08 24 44
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Het is winter en dus tijd voor hutspot.
Voor 4 personen:

e 1 kilo kg aardappels, geschild en in gelijke stukken

gesneden

e 400 gram middelgrote uien, in halve ringen gesneden

e 600 gram winterwortels, in plakjes van 1 cm gesneden

e 75 gram boter

e 100 milliliter melk

e Y theelepel nootmuskaat

e eventueel een (Vega)rookworst
Verhit de helft van de boter in een ruime pan en fruit de ui 2
minuten op middelhoog vuur. Voeg de wortels toe en bak 2
minuten mee. Doe de aardappels erbij en ruim water en breng
aan de kook. Laat ongeveer 20 minuten koken tot alles gaar is.
Giet af.
Verwarm de melk (niet koken). Stamp de aardappelen en de
groenten tot puree. Voeg de melk, de overgebleven boter en
de nootmuskaat toe en roer om. Breng op smaak met peper,
zout en mosterd.
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ENQUETE SOCIAAL CONTACT

Beste lezer,

Wij willen graag weten hoe u ons magazine ervaart en
hoe wij het voor u kunnen verbeteren. We waarderen het
als u de tijd neemt om deze korte vragenlijst in te vullen.
U kunt ook op onze website aangeven hoe u het
magazine wilt ontvangen of door de bijgevoegde
antwoordkaart in te vullen.

Alvast hartelijk dank voor uw medewerking!

1. Hoe wilt u Sociaal Contact in de toekomst
ontvangen?

« [ Per post
. [ Pere-mail

« [ Geen voorkeur
2. Hoe beoordeelt u de inhoud van Sociaal Contact?
(1 = zeer slecht, 10 = uitstekend)

10203040506 0708090100

3. Hoe waarschijnlijk is het dat u Sociaal Contact zou
aanbevelen aan anderen? (0 = helemaal niet, 10 =
zeker wel)

ob102030405060708090100
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4. Waarom heeft u voor de bovenstaande score
gekozen?

(Geef kort uw reden voor de NPS-score)

5. Welke onderwerpen in Sociaal Contact vindt u het
meest interessant?

(Kruis aan wat van toepassing is)

« [ Gezondheidszorg en welzijn

« [ Sociale activiteiten en evenementen

« [ Verhalen en interviews met lezers

« [ Hulp en ondersteuning bij dagelijkse uitdagingen
« [0 Gemeenschapsnieuws en lokale initiatieven

« [ Anders, namelijk:

6. Zijn er onderwerpen die u mist of graag meer
behandeld zou willen zien?

(Kruis aan of geef suggesties)

« [ Meer aandacht voor digitale ondersteuning (bijv.
online hulpmiddelen)

« [ Meer verhalen over succeservaringen van lezers

« [ Meer informatie over beschikbare diensten en
hulpbronnen

« [ Meer activiteiten en evenementen in de regio
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« [ Anders, namelijk:

7. Wat vindt u van de volgende aspecten van het
magazine?

(1 = zeer slecht, 5 = zeer goed)

A. Leesbaarheid van de artikelen
1020304050

B. Vormgeving en lay-out
1020304050

C. Relevantie van de onderwerpen
1020304050

8. Heeft u nog andere opmerkingen of suggesties
over het magazine?

Vul de uitgebreide vragenlijst online in op:
https://nl.surveymonkey.com/rIHNX6HKN, stuur deze
vragenlijst in of doe in de bus bij: Wijkcentrum ‘De
Bolder’, t.a.v. Sociaal Steunpunt Amstelveen, Groenhof
140,1186 EX, Amstelveen
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Ontvangt u een uitkering, woont u in de U kunt het gedrukte blad ook per e-mail
regio Amstelveen en wilt u dit blad gratis aanvragen;

ontvangen? Vul dan onderstaande bonin  inffo@amstelveensteunpunt.nl

en stuur deze naar;

Redactie Sociaal Contact Van de website kunt u het in pdf formaat
Groenhof 140, 1186 EX Amstelveen downloaden (Adobe Acrobat Reader noodzakelijk)
N @ [ o E PR PPPURNt Voorletters...................
) L@ L@ 1 74 o | SR RPN
POSTCOAE/PIAATS v

lk ontvang het kwartaalblad Sociaal Contact graag:

[] perpost [] peremdailin Pdf ......ccceeeeiiiieiiecieeeeeee e

MEDIA

Design, Print & More

Opvallen of in de grijze massa,
de keus is aan jou!
Met onze spectaculaire print & sign producties
voor binnen en buiten kan niemand meer om je heen.
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Sociaal Steunpunt Amstelveen
\

HULP BlJ VRAGEN OVER
UITKERINGEN EN TOESLAGEN
zoals de Bijstandswet, AOW, WMO, WW,
Wet langdurige zorg, Kinderbijslag,...

WIJKCENTRUM BIBLIOTHEEK

DE BOLDER AMSTELVEEN

Groenhof 140 Stadsplein 102
Dinsdag 10:00 - 12:00 Vrijdag 13:00 - 15:00

Informatie: 06 82 08 24 44

amstelveensteunpunt.nl info@amstelveensteunpunt.nli



