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Als u 67-plus of gehandicapt bent kunt u gebruikmaken 
van energiebesparende maatregelen.

Wat houdt de actie in?

Met deze actie helpen wij u om uw 
energiekosten te verlagen. Dit kan 
al door eenvoudige maatregelen te 

treffen in het huis zoals het
plaatsen van radiatorfolie en het

installeren van led-lampen. Kijk op 
onze website wat wij voor u 

kunnen doen.

Hoe kunt u deelnemen aan 
deze actie?

Via website
www.belklus.nl/energiezuinig

Bel op werkdagen tussen 
10.00 en 12.00 uur

020- 647 10 89
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Sociaal Contact is gratis voor 
uitkeringsgerechtigden en 
geïnteresseerden. Wij willen onze 
voetafdruk ook beperken dus mocht u ons 
magazine in het vervolg digitaal wensen 
geeft u dit dan s.v.p. aan ons door. 
Het overnemen van teksten uit dit blad is 
toegestaan met bronvermelding. 
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�et Soci��l Steun&unt hel&t bij het 
��nvr��en v�n uitkerin�en en 
toesl��en en het invullen v�n u, 
inkomstenbel�stin�/ 
 
Ook �r�tis �dvies over o6a6: 
 
Ziekte en arbeidsongeschiktheid 
Werkloosheid 
Algemene nabestaandenwet 8ANW9 
Re-integratie 
Bijstand 
Voorzieningen gehandicapten 
Kinderbijslag 
Aanvragen DIGID 
Inkomstenbelasting 
Woonkostentoeslag 
Energietoeslag 
 
Spreekuren 
 
Dinsd�� 54.44 tot 56.44 uur 
Wijkcentrum. De Bolder 
Groenho� 584 
 
�rijd�� 57.440 59.44 
Bibliotheek Amstelveen 
St�ds&lein 546 
 
 
  4: ;6 4; 68 88 
 

 in�o1�mstelveensteun&unt/nl 

 
Het Sociaal Steunpunt organiseert 
onder leiding van een 
bewegingstherapeut ook 
therapeutisch zwemmen voor 
iedereen die op medische indicatie 
moet zwemmen in extra verwarmd 
water6  
 
�,emb�d De �eerk�m& 
Dinsd�� 5;.74 0 5<.59 
 
�oor meer in�orm�tie. 
 
Lind� Puhl-  
4: 67 6: <7 5< 
of 

elleke Br�nd0Gou, 
4: 5: 74 94 95 
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Van de voorzitter: 
 
Meer bezoekers op ons spreekuur 
Dankzij de inzet van het hele team hebben meer klanten ons dit 
jaar gevonden en is het aantal behandelde hulpvragen 
behoorlijk toegenomen. In de eerste helft van dit jaar hadden 
we evenveel klanten als in het hele vorige jaar.  Daarnaast is 
ons team uitgebreid en hebben we dit jaar twee nieuwe 
adviseurs kunnen verwelkomen. 
 
Nieuw Steunpunt  
Vanaf 1 november starten we een nieuw Steunpunt in de 
Bibliotheek Amstelveen op het Stadsplein. Zowel de directie 
van de Bibliotheek als wij verwachten er veel van. We denken 
dat de centrale ligging van de bibliotheek, onze 
complementaire aanbod en het feit dat we op de marktdag 
spreekuur houden een goede basis voor succes zijn.  
 
Sociaal Contact per post of per mail 
Wij willen onze voetafdruk beperken dus willen wij ons 
magazine Sociaal Contact in de toekomst zoveel als mogelijk 
digitaal versturen. In dit nummer is daartoe een vragenlijst 
opgenomen waarbij we ook graag willen weten wat u van ons 
magazine vindt. De vragenlijst kunt u per post naar ons sturen 
of in een envelop bij het Wijkcentrum ‘De Bolder’ in de bus 
doen. U kunt u de vragenlijst ook online invullen op onze 
website. 
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�oen de nieuwe �ensioenwet was aangenomen was de 
discussie nog lang niet ten einde. �en was bang dat de nieuwe 
wet de oude pensioenrechten in gevaar zou brengen. �ogelijk 
zouden de computers5stemen van de pensioenfondsen de 
wijzigingen nog niet aankunnen. Dat �ederland er dus niet 
klaar voor is omdat drie miljoen mensen in de nieuwe situatie 
een pensioen krijgen dat niet altijd een vast bedrag is omdat de 
hoogte samenhangt met de resultaten op de beurs.      

�egenstanders van de wet willen dat mensen zelf kunnen 
beslissen of ze bij het oude stelsel blijven of voor het nieuwe 
gaan.  De vakbond ��V wil weer terug naar een A�WCleeftijd 
van QP jaar als er geen regeling komt voor een vervroegd 
pensioen voor de zogenoemde zware beroepen. �t cetera. 

De pensioenfondsen zijn inmiddels in grote onzekerheid terwijl 
ze tegelijkertijd met heel veel spoed de overgang naar het 
nieuwe stelsel moeten maken. 1 januari MKMP zoals destijds de 
bedoeling was, lukt bijna geen enkel pensioenfonds. �en deel 
hoopt een jaar later klaar te zijn, maar het is nu al duidelijk dat 
het bij ongeveer de helft van de fondsen pas in MKMR of zelfs 
later lukt.  
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�a maandenlang vergaderen kwam er op M juli MKMO een 
nieuwe huurwet. Al vlak na zijn aantreden diende de 
woonminister 	ugo de �onge een voorstel in om huurders te 
beschermen tegen de enorme huurprijzen die soms werden 
gevraagd voor woningen in de middensector. Vooral in de grote 
steden zijn huurwoningen momenteel zo schaars dat 
verhuurders voor een woning van OK vierkante meter met 
gemak H 1PKK,CC huur per maand durven te vragen. De e4plosief 
gestegen huurprijzen zijn voor veel mensen met een normaal 
inkomen niet meer op te brengen. De gevolgen zijn dat vooral 
jonge mensen uit noodzaak lang bij ouders blijven wonen, niet 
meer aan een gezin kunnen beginnen of soms hun heil ver 
buiten de stad waar ze geboren en getogen zijn moeten zoeken.  

�et de Wet betaalbare huur wordt het mogelijk dat de 
overheid ingrijpt in de vrije sector. Aan de hand van een nieuw 
puntens5steem zal voortaan de ma4imale huur worden 
berekend voor woningen in de middenklasse, zoals dat nu al 
gebeurt bij sociale huurwoningen.  

De �unten worden toegekend voor de oppervlakte van de 
woning, de energiezuinigheid en de W�ZCwaarde. In het 
algemeen geldt< hoe groter en duurzamer een woning is hoe 
hoger de huursom. �p de website ismijnhuurteduur.nl kunnen 
huurders en verhuurders nagaan welke huurprijs bij de woning 
past.  
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De hoogste huur voor de middenwoningen D tot en met 1SQ 
punten D komt dan te liggen op H 11PS,CC per maand. Voor 
woningen met een puntenaantal van 1ON punten, de sociale 
huurwoningen, mag de huur hoogstens H SSK,CC per maand zijn. 

Volgens de regels van de nieuwe wet valt de huurprijs voor 
ongeveer NKK.KKK huurwoningen veel lager uit. �emiddeld 
gaan de bewoners elke maand H 1TK,CC minder betalen. Dit 
geldt wel alleen voor mensen die na 1 juli MKMO een nieuw 
huurcontract ondertekenen. �en uitzondering is dat wanneer 
een woning een puntenaantal heeft van ten hoogste 1ON de 
huurkorting meteen in gaat.  

Als verhuurders zich niet aan de nieuwe regels houden kunnen 
zij vanaf 1 januari MKMP beboet worden door de gemeente. �ok 
moeten verhuurders vanaf die datum verplicht de 
puntentelling opnemen in het nieuwe huurcontract.  
�emeenten hebben tot 1 januari MKMP de tijd om zich voor te 
bereiden op de nieuwe wet.  

Bij de totstandkoming van deze nieuwe huurwet waren er veel 
bezwaren van verschillende politieke partijen. �en vreesde dat 
het aantal huurwoningen zou afnemen omdat verhuurders 
minder verdienen bij een lagere huurprijs. �uist te midden van 
een wooncrisis leek dat een slecht idee. �n inderdaad werd er 
door particulieren minder ge$nvesteerd in de bouw van nieuwe 
huurwoningen. �r moet dus van overheidswege gezorgd 
worden dat er meer huurwoningen bijkomen. 

 



 7 

 

����

N� V��� ������N 

Sinds 1 januari MKMO heeft de gemeente Amstelveen een 
regeling voor ouderen. Indien u een A�WCuitkering heeft komt 
u mogelijk in aanmerking voor een bijdrage vanuit deze 
regeling. De vergoeding kunt u gebruiken voor bepaalde 
uitgaven, zoals de kosten voor vervoer, uitstapjes en 
activiteiten of spullen voor uw woning zoals een koelkast of 
wasmachine. Op de pagina Inkomensnormen van de gemeente 
Amstelveen staat wat precies onder het netto maandinkomen 
valt. 

De vergoeding bedraagt voor een ��npersoonshuishouding  
H NKK,CC en voor een meerpersoonshuishouden H NRP,CC. 

U hoeft deze vergoeding niet terug te betalen. U hoeft ook niet 
aan te tonen waar u het geld aan uitgeeft.  

U ontvangt de vergoeding voor een kalenderjaar en u kunt hem 
aanvragen voor het lopende kalenderjaar. �en aanvraag vanaf 
1 januari is van toepassing op het kalenderjaar waarin u de 
vergoeding aanvraagt.   

Voor de regeling gelden de volgende voorwaarden< 

• u woont in de gemeente Amstelveen 
• u bent ouder dan de A�WCleeftijd op het moment van de 

aanvraag 
• u heeft een laag inkomen. �r wordt gekeken naar uw 

netto maandinkomen inclusief vakantiegeld   
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• u heeft weinig of geen vermogen. �nder vermogen 
worden gerekend< uw bezittingen zoals een koophuis, 
auto en spaargeld 

• U voert zelfstandig een huishouden. 

Bij de vaststelling van uw nettoCinkomen tellen toeslagen als 
huurtoeslag, zorg online aanvragen. Daarbij heeft u nodig< 

• uw DigiD. 	eeft u nog geen DigiD dan kunt u die   
aanvragen op de website van DigiD  

• gegevens over uw inkomen en vermogen. Als u een 
partner heeft vult u voor uw partner dezelfde gegevens 
in 

• een kopie van uw identiteitsbewijs of paspoort 
• een kopie van uw bankpas of bankafschrift met uw naam 

en rekeningnummer.  

Wanneer u het aanvragen moeilijk vindt kunt u altijd terecht bij 
het Sociaal Steunpunt Amstelveen of bij het Sociaal loket van 
de gemeente.  

	et versc"il tussen de ouderenre!elin! en bi$zondere 
bi$stand5 

	et verschil tussen de regeling voor ouderen en bijzondere 
bijstand heeft te maken met het feit dat iedereen bijzondere 
bijstand kan aanvragen. Bijzondere bijstand gaat over 
bijzondere en noodzakelijke kosten zoals bijvoorbeeld van de 
tandarts voor noodzakelijke behandelingen. 

 



 9 

S�M�N��N�N �N ��
�S�
N��N 

Als u van plan bent te gaan samenwonen is het belangrijk om 
na te gaan welke gevolgen dit voor uw belastingen kan hebben. 
�isschien moet u geld betalen of krijgt u geld terug.  

�aarmee moet u rekenin! "ouden2 

Voor de Belastingdienst woont u samen als u met uw 
huisgenoten op hetzelfde adres staat ingeschreven bij de 
gemeente. Dat kan uw vriend of vriendin zijn. �aar 
bijvoorbeeld ook uw kind of uw broer als zij op uw adres staan 
ingeschreven. �ok dan woont u samen. 

Doet u samen met uw partner aangifte bij de Belastingen dan 
heet dat fiscaal partnerschap. Bent u het hele jaar fiscale 
partners of wilt u zodanig worden beschouwd dan moet u dat 
op de belastingaangifte invullen.  

Als u fiscaal partner bent mag u bepaalde inkomsten en 
aftrekposten naar keuze verdelen in uw aangifte.  

Als u niet getrouwd bent maar wel samenwoont op hetzelfde 
adres dan kunt u er voor zorgen dat uw partner ook uw @fiscale 
partnerA wordt. Bijvoorbeeld door uw partner op te nemen in 
uw pensioenregeling. Als u degene met wie u samenwoont 
aanmeldt voor een partnerpensioen dan bent u ook elkaars 
fiscale partners.  
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�iscaal partnerschap heeft verschillende voordelen< 

• aftrekposten kunnen meer opleveren als u ze          
opneemt in de aangifte van de ander soms zijn er meer 
of hogere heffingskortingen 

• u heeft een hogere vrijstelling voor gezamenlijk 
vermogen. 

�aar er zijn ook nadelen aan een fiscaal partnerschap< 

• sommige aftrekposten zijn lager of u loopt ze helemaal 
mis 

• de alleenstaande ouderenkorting vervalt 
• soms verliest u een toeslag.  

Wanneer u maar een deel van het jaar een fiscale partner hebt 
dan kunt u vaak kiezen of u toch het hele jaar als zodanig 
beschouwd wilt worden. Belangrijke zaken om daarbij in het 
oog te houden zijn bijvoorbeeld de aftrekposten. Soms loopt u 
een aftrekpost mis die u alleen wel gekregen zou hebben zoals 
bijvoorbeeld bij zorgkosten en giften aan goede doelen.   

Wanneer u eerder alleen woonde en een kind heeft dan kreeg 
u misschien de inkomensafhankelijke combinatiekorting 
EAAC�F. Die krijgt u als uw eigen EstiefC, pleegC of geadopteerdF 
kind bij de gemeente op uw woonadres staat ingeschreven. Als 
u gaat samenwonen heeft u misschien geen recht meer op deze 
heffingskorting. �aar heeft ��n van beiden een laag inkomen 
en u wordt fiscale partners met uw huisgenoot dan kunt u 
misschien weer wel bepaalde heffingskortingen laten 
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uitbetalen. 	et is dus zaak om dat goed in de gaten te houden 
en eventueel proefberekeningen te maken. 

Wordt u fiscale partners met uw huisgenoot en u ontvangt een 
voorlopige aanslag, pas deze dan zo snel mogelijk aan uw 
nieuwe situatie aan. Zo voorkomt u dat u later moet bijbetalen 
of dat u nu te weinig terugkrijgt van de Belastingen.  

Wanneer er wijzigingen zijn in uw situatie is het verstandig om 
die direct door te geven aan de gemeente. Deze zal het op haar 
beurt weer delen met de Belastingdienst. 

 

 �
��M�
��N �
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�                    

	et is handig om te weten wat u moet doen als u in dienst ben 
bij een organisatie en ziek wordt tijdens een vakantie. 

De melding moet u zo snel mogelijk doen, ook als u in het 
buitenland op vakantie bent. �eden daarvan is dat u uw 
vakantiedagen dan behoudt voor als u weer beter bent.  

Werkgevers mogen geen doktersverklaring vragen. Informatie 
over iemands gezondheidstoestand is priv�. �en werkgever 
mag wel een bedrijfsarts of de arbodienst inschakelen. Deze 
mag de werkgever vertellen dat u ziek bent en hoelang het naar 
verwachting zal duren voordat u weer aan het werk kunt gaan.  

Als u tijdens uw vakantie in het buitenland ziek wordt kunt u 
natuurlijk geen bedrijfsarts bezoeken. Dan is het alleen 
toegestaan om een doktersverklaring op te vragen als het niet 
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anders kan. Dit moet dan wel vastgelegd zijn in het 
verzuimprotocol van uw werkgever. De �ndernemingsraad 
moet wel met dit protocol akkoord zijn gegaan. Wanneer er 
geen andere manier is om te controleren of u ziek bent of er 
staat daar niets over in een verzuimprotocol mag u weigeren 
om een doktersverklaring af te geven. De werkgever moet dan 
uw vakantiedagen omzetten in ziektedagen.  

U dient tijdens uw ziekte contact te houden met uw werkgever 
en u op tijd beter melden. Als u weer terug bent op uw werk ga 
dan na hoe uw vakantiesaldo er dan uitziet.  De werkgever mag 
niet voorschrijven dat uw vakantie wordt verlengd met de 
vervallen vakantiedagen. U mag de vakantie wanneer u wilt in 
overleg met uw werkgever opnemen. 


et op< wettelijke vakantiedagen kunnen vervallen als u ze niet 
tijdig opneemt. �aar als u ze niet kunt opnemen kunt u 
daartegen protest aantekenen. 

Als u ziek wordt v,,r de vakantie, is het verstandig om contact 
op te nemen met de bedrijfsarts.  Als die vindt dat de vakantie 
niet goed is voor uw herstel dan kan hij u aanraden om thuis te 
blijven. �aar het kan ook zijn dat u ziek bent en toch op 
vakantie kunt. Dat moet u dan van tevoren wel bespreken met 
uw werkgever of uitkeringsinstantie.  

Vakantieplannen kunnen ook misgaan door een ziek kind of 
andere omstandigheden, zoals het overlijden van een familielid 
of brand. Speciaal voor zulke situaties bestaat er het 
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calamiteitenverlof. Dit is een recht, vastgelegd in de wet dat 
ook geldt als het niet in uw CA� is opgenomen. 

Als het calamiteitenverlof iets langer duurt wordt het 
kortdurend zorgverlof. Dat moet dan wel opgenomen zijn in uw 
CA�. 	et kortverlof geldt vaak alleen als niemand anders de 
zorg voor het kind op zich kan nemen.  
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Al langere tijd werd er gezocht naar een manier waarop 
zelfstandigen beter kunnen worden beschermd tegen de 
risico’s die zij lopen bij langdurige ziekte. Afgelopen jaren 
stapelden de rapporten inzake zich op.  

�r is nu een nieuwe wet in de maak, de zogenaamde verplichte 
basisverzekering arbeidsongeschiktheid, de BAZ. Deze beperkt 
de financi�le risico’s bij ziekte en verbetert de positie van zzpC
ers ten opzichte van de vaste werknemers. De laatsten hebben 
nu al de verplichte arbeidsongeschiktheidsverzekering en 
daarmee een vangnet voor het geval dat zij door ziekte niet 
langer kunnen werken. Zelfstandigen daarentegen vielen bij 
ziekte terug op de bijstand, hun spaargeld of op een vrijwillig 
afgesloten verzekering. Als de wet daadwerkelijk van kracht 
wordt dan gaat de plicht om je te verzekeren tegen 
arbeidsongeschiktheid gelden voor alle zelfstandigen die 
inkomstenbelasting betalen over de winst uit hun 
onderneming. 	et gaat dan om zowel zelfstandigen zonder 
personeel EzzpCersF als zelfstandigen die Eal dan niet tijdelijkF 
personeel in dienst hebben.  

�r gaan wel uitzonderingen op deze regel gelden. Zo hoeven 
partners die meewerken in een onderneming van een 
zelfstandige voor zichzelf niet zo’n verzekering af te sluiten.    

De zelfstandigen moeten het vangnet zelf bekostigen. Dat 
betekent dat zij Q,PZ van hun inkomen aan premie betalen met 
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een ma4imum van H 1TP,CC per maand, maar de bedragen staan 
nog niet vast. 

De afgelopen jaren is keer op keer gebleken dat zelfstandigen 
geen gebruik maken van de mogelijkheid om particulier een 
verzekering af te sluiten. Sommigen kiezen daar bewust voor 
vanwege de hoge kosten, maar anderen kunnen moeilijk een 
verzekering afsluiten vanwege gezondheidsproblemen of 
leeftijd.  

Zelfstandige ondernemers die een verplichte basisverzekering 
arbeidsongeschikt hebben ontvangen RKZ van het inkomen dat 
ze verdienden voordat ze arbeidsongeschikt werden tot 
ma4imaal 1KKZ van het minimumloon.  

Voorlopig is de BAZ nog toekomstmuziek. Verwacht wordt dat 
het wetsvoorstel in het voorjaar MKMP in de �weede �amer 
wordt behandeld. Daarna gaat het naar de �erste �amer en dan 
duurt het nog enkele jaren voordat de verzekering beschikbaar 
is. 

�� ��� ��� �N �� Vbar 

De Wet DBA EDeregulering Beoordeling ArbeidsrelatieF regelt 
de gezagsverhouding tussen opdrachtgever en de zzpCer. Die is 
soms onduidelijk. �ensen worden onder druk gezet door hun 
opdrachtgever om werk te doen dat eigenlijk door de mensen 
in loondienst gedaan moet worden maar als zzpCer moet je ze 
dan toch uitvoeren. Vaak gaat dat gepaard met lage inkomsten 
waardoor de betrokkene niet zoals andere zzpCers hun eigen 
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risico’s kunnen afdekken, bijvoorbeeld met een verzekering 
voor arbeidsongeschiktheid. 

�ok is schijnzelfstandigheid onwenselijk voor de samenleving. 
Zelfstandigen hebben belastingvoordelen; ze hoeven niet mee 
te betalen aan werknemersverzekeringen zoals de 
Werkeloosheidswet. Als grote groepen werkenden, die in feite 
gewoon werknemer zijn niet meebetalen, worden de lasten 
niet eerlijk verdeeld. �ok zouden mensen uit loondienst 
kunnen stappen om in zzpCconstructies hetzelfde werk te doen. 
Dit komt o.a. voor in de zorg. �ensen die in een ziekenhuis 
werken kunnen op deze manier ook nachtC of weekenddiensten 
ontlopen. Collega’s draaien daardoor vaak op voor de minder 
gewenste diensten. Wie @zij aan zijA werkt met ander personeel 
in de organisatie of direct aangestuurd wordt door een 
leidinggevende is in feite een schijnzelfstandige.  

�r is een nieuwe wet in de maak, Ede VbarF als opvolger van de 
DBA waarin de beoordeling van zelfstandigheid wordt 
aangescherpt. Deze zal op z’n vroegst pas in MKMQ ingaan.  

 

	�� V������NS
��N 

De strijd om een fatsoenlijke regeling voor de @slijtende 
beroepenA sleept zich al heel lang voort. Vooropgesteld< de 
bittere noodzaak om gemiddeld langer te werken in dit tijdperk 
van snelle vergrijzing begrijpt iedereen.  
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De gemiddelde pensioenleeftijd ligt inmiddels op QP jaar en 11 
maanden. Dat is ruim vijf jaar later dan in MKKM toen de eerste 
pogingen ondernomen werden om ouder wordend �ederland 
weer aan het werk te houden en te krijgen. �aar al in die tijd 
werd gewaarschuwd dat langer doorwerken niet voor iedereen 
is weggelegd. �r zijn sectoren waarin mensen na dertig of 
veertig jaar lichamelijk of geestelijk @opA kunnen zijn.  

Al die tijd waren de overheid en de werkgevers niet erg happig 
om een goede regeling te maken omdat zij bang waren dat 
iedereen mogelijk denkt een zwaar beroep te hebben. 

Sinds enkele jaren geldt de �ijdelijke �egeling Vervroegde 
Uittreding. Sindsdien kunnen werkgevers hun werknemers drie 
jaar voor de A�WCleeftijd met een belastingvrije uitkering van 
H 1PKK,CC netto per maand naar huis laten gaan.  

Inmiddels is duidelijk dat dit niet tot een stormloop op deze 
regeling heeft geleid. Slechts 1BN van de mensen die in 
aanmerking komt en voor wie de regeling is bedoeld maakt er 
gebruik van. Van de door sommigen gevreesde 
@vroegpensioencultuurA Evroegpensioen wordt de regelF is dus 
niets gebleken. �aar het is wel een geruststellend idee dat er 
in geval van nood een regeling is. 

De regeling kan nog tot N1 december MKMP worden 
aangevraagd. 	et is zeer de vraag is of de overheid bereid is tot 
een structurele regeling.  
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�uders met een laag inkomen kunnen een bijdrage van de 
gemeente Amstelveen krijgen. Waaraan ze dit bedrag uitgeven 
mogen ze zelf weten. Dit kindpakket is bedacht omdat u als 
ouder het beste weet wat uw kind nodig heeft. Dat kan 
bijvoorbeeld voor sport zijn of voor culturele activiteiten, 
ouderbijdrage, internet, laptop, tablet enz. 

�r zijn N pakketten< 

1. Voor kinderen van O tot en met S jaar H PKK,CC per kind 
per schooljaar 

M. Voor kinderen van T tot en met 11 jaar H QPK,CCper kind 
per schooljaar 

N. Voor kinderen van 1M tot en met 1R jaar H SKK,CC per kind 
per schooljaar. 

�en schooljaar loopt van 1 augustus tot 1 augustus.  

�ezinnen met kinderen van Q tot en met S jaar krijgen per gezin 
om de O jaar H MKK,CC om een tablet te kopen.  

Voorwaarden om een kindpakket te krijgen zijn< 

• u heeft ��n of meer kinderen in de leeftijd van O D 1S jaar 
• u en uw kinderen wonen in Amstelveen 
• u en uw kinderen hebben de �ederlandse nationaliteit of 

een geldige verblijfsvergunning 
• u heeft een laag inkomen. 
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U kunt de regeling online aanvragen. Daarvoor heeft u 
nodig<  

• een DigiD,  
• gegevens over uw inkomen en vermogen Eook van uw 

partnerF 
• een kopie van uw identiteitsbewijs en  
• een afschrift van uw bankpas. 

Indien u een Bijstandsuitkering heeft dan wordt het kindpakket 
en het geld voor de tablet automatisch op uw rekening gestort.  

 

�M���N M�� ��
� 

�ondkomen met geld kan iedere maand een hele puzzel zijn. 
Zeker als met een laag salaris of een uitkering, maar ook als het 
inkomen plotseling daalt of wanneer je nooit geleerd hebt om 
een overzicht te maken van hetgeen er aan geld binnenkomt en 
welke kosten er zijn.  

�oed omgaan met geld valt te leren. 	et is behalve nuttig ook 
makkelijker als je meer grip hebt op je financi�n.  

�r wordt in Amstelveen een training gegeven voor mensen die 
moeite hebben om rond te komen met hun inkomsten of die 
behoefte hebben om meer inzicht te hebben hoe ze er 
financieel voorstaan. In de training komen de volgende zaken 
aan bod< 

• het op orde brengen van de administratie 
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• het maken van een begroting 
• het maken van een jaaroverzicht  
• welke betaalwijze het handigst is 
• waar bezuinigd kan worden, zoals bijvoorbeeld het 

sluiten van een goedkopere verzekering of voordelig 
boodschappen doen.  

De training is gericht op uw eigen situatie en bestaat uit R 
bijeenkomsten van M uur. �rvaren maatschappelijk werkers 
begeleiden je. De deelname is gratis. 

�adat jij je aangemeld hebt word je uitgenodigd voor een 
kennismakingsgesprek waarin jouw verwachtingen worden 
besproken en wordt er meer informatie gegeven hoe een en 
ander in zijn werk gaat. 

�e kunt je aanmelden bij �articipe, telefoon EKMKF PON KO OK. 

�ok kun je een eCmail sturen<  
Voor Aalsmeer naar team.aalsmeerGparticipe.nu 

Voor Amstelveen naar team.amstelveenGparticipe.nu  

 

����
S  

voor mensen met een kleine beurs zijn er veel mogelijkheden 
om mee te doen in de samenleving. Zo zijn er 

eenboekenkasten, deeltafels, deelkasten voor h5gi�nische 
verzorging, mogelijkheden voor gratis activiteiten, gratis 
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koffieochtenden en verschillende spreekuren zoals die van het 
Sociaal Steunpunt Amstelveen of het �inancieel Caf�.  

Voor kinderen van groep R en S van de basisschool is het 
mogelijk om gratis huiswerkbegeleiding te krijgen in het ��C. 
Deze scholieren krijgen hulp van gepensioneerde leerkrachten.  

 

��N����N �N SC	�
��N 

Veel jongeren hebben schulden. De B��, die alle schulden in 
�ederland bijhoudt stelt dat ruim 1MZ van de 1S tot MPCjarigen 
een schuld heeft. Dat zijn er daarmee ongeveer 1TT.KKK. 
Schulden ontstaan doordat jongeren geld spenderen aan 
snoep, drinken en snacks ER1ZF. �ok aan mobiele telefoons 
EPPZF, kleding EPSZF en uitjes EPMZF wordt heel veel geld 
uitgegeven.  
Schulden belemmeren jongeren in het bouwen aan hun 
toekomst. Ze moeten met hun inkomsten hun schulden 
aflossen. Daardoor is het ook nog eens moeilijker om aan 
woonruimte te komen omdat je geen h5potheek of lening kunt 
krijgen als je schulden hebt. 
 
�ok is gebleken dat studenten met schulden weinig aandacht 
aan school besteden; ze zijn vaak moe door het vele werken. 
Daarom stoppen ze ook vaak met school.  
Ze schamen zich voor hun geldproblemen, delen hun zorgen 
niet met hun omgeving en voelen zich daardoor eenzaam en 
vragenBkrijgen geen hulp. 
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	oe jongeren met geld omgaan wordt be$nvloed door de mate 
van ontwikkeling van hun hersenen. Daardoor is het voor hen 
vaak moeilijk om rekening te houden met de gevolgen van hun 
gedrag op langere termijn. Ze nemen grote risico’s, leven meer 
van dag tot dag en zijn impulsiever dan oudere mensen. �ok 
kijken ze vaak naar het uitgavenpatroon van hun 
leeftijdsgenoten. Ze willen er graag bij horen en doen 
impulsieve aankopen waarvan ze later spijt krijgen.  
 

����
�V� V�S�S��
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� 
De uitkeringsinstantie UWV heeft de laatste vier jaar een 
enorm aantal onjuistheden aangetroffen, waardoor de 
uitkeringen wegens arbeidsongeschiktheid te hoog of juist te 
laag zijn uitgevallen. 	et valt niet uit te sluiten dat 
tienduizenden uitkeringen niet correct zijn vastgesteld.  
Dat betekent dat mensen nog geld moeten ontvangen of 
misschien juist moeten terugbetalen.  
	et gaat om WIACuitkeringen waarop mensen aanspraak 
kunnen maken wanneer zij langer dan twee jaar ziek zijn of niet 
of minder kunnen werken.  
	et UWV heeft een onderzoek ingesteld en hoopt binnenkort 
een beter beeld te hebben van de omvang van het probleem. 
Als het zover is neemt het UWV contact op met de 
uitkeringsgerechtigden.  
In ongeveer de helft van de gevallen heeft het UWV de uitkering 
te hoog vastgesteld; de andere helft kreeg te weinig. Soms gaat 
het om een klein bedrag maar het kan ook om een aanzienlijk 
bedrag gaan.  
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De gemeente Amstelveen vindt het erg belangrijk dat inwoners 
zich kunnen verplaatsen. Daarom kunnen QP[ers met een 
minimum inkomen in aanmerking komen voor een Dal Vrij QP[ 
abonnement. �et dit abonnement kan gratis gereisd worden 
met bussen van Conne44ion. �ok kunnen ze gebruik maken van 
gratis reizen met de tram, bus en metro van het �VB. Dat kan 
op maandag tot en met vrijdag na T uur en in het weekend de 
hele dag.  
 
U kunt de gemeente vragen om een aanvraagformulier of dit 
regelen via amstelveen.nlBminima of via het Amstelveenloket 
telefoon EKMKF POK OT 11. 
Voorwaarden zijn<  
 

• U bent QP jaar of ouder 
• U heeft een persoonlijke �VCchipkaart met uw naam, 

geboortedatum en pasfoto die tenminste Q weken geldig 
is. 

 
De regeling geldt alleen voor mensen die geen gebruik maken 
van WmoCvervoer met een WmoCindicatie.  
 
Als u voldoet aan de voorwaarden en de aanvraag akkoord is 
zorgt de gemeente er samen met Conne44ion en het �VB 
ervoor dat het abonnement op uw persoonlijke �VCchipkaart 
wordt gezet. 
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	et is winter en dus tijd voor hutspot.  
Voor O personen< 

• 1 kilo kg aardappels, geschild en in gelijke stukken 
gesneden 

• OKK gram middelgrote uien, in halve ringen gesneden 
• QKK gram winterwortels, in plakjes van 1 cm gesneden 
• RP gram boter 
• 1KK milliliter melk 
• Y theelepel nootmuskaat 
• eventueel een EVegaFrookworst 

Verhit de helft van de boter in een ruime pan en fruit de ui M 
minuten op middelhoog vuur. Voeg de wortels toe en bak M 
minuten mee. Doe de aardappels erbij en ruim water en breng 
aan de kook. 
aat ongeveer MK minuten koken tot alles gaar is.  
�iet af. 
Verwarm de melk Eniet kokenF. Stamp de aardappelen en de 
groenten tot puree. Voeg de melk, de overgebleven boter en 
de nootmuskaat toe en roer om. Breng op smaak met peper, 
zout en mosterd. 
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0$*$:,1( 9,/6 2168$1*(1 2) '224 '( %,-*(82(*'( 
$169224'.$$46 ,1 6( 87//(1� 
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1. Hoe wilt u Sociaal Contact in de toekomst 
ontvangen? 

• ☐ �(4 3256 
• ☐ �(4 (�0$,/ 
• ☐ �((1 8224.(74 

2. Hoe beoordeelt u de inhoud van Sociaal Contact? 
(1 = zeer slecht, 10 = uitstekend) 

	 ☐ 
 ☐ � ☐ � ☐ 
 ☐ � ☐ � ☐ � ☐ � ☐ 	� ☐ 

3. Hoe waarschijnlijk is het dat u Sociaal Contact zou 
aanbevelen aan anderen? (0 = helemaal niet, 10 = 
zeker wel) 

� ☐ 	 ☐ 
 ☐ � ☐ � ☐ 
 ☐ � ☐ � ☐ � ☐ � ☐ 	� ☐ 
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�. �aarom hee%t u voor de bovenstaande score 
gekozen? 

��(() .246 79 4('(1 8224 '( ����5&24(� 

 

 

. �elke onderwer/en in Sociaal Contact vindt u het 
meest interessant? 

��47,5 $$1 9$6 8$1 62(3$55,1* ,5� 

• ☐ �(:21'+(,'5:24* (1 9(/:,-1 
• ☐ �2&,$/( $&6,8,6(,6(1 (1 (8(1(0(16(1 
• ☐  (4+$/(1 (1 ,16(48,(95 0(6 /(:(45 
• ☐ �7/3 (1 21'(456(71,1* %,- '$*(/,-.5( 7,6'$*,1*(1 
• ☐ �(0((15&+$351,(795 (1 /2.$/( ,1,6,$6,(8(1 
• ☐ �1'(45� 1$0(/,-.� 

#################################### 
�. �ijn er onderwer/en die u mist o% graag meer 
behandeld zou willen zien? 

��47,5 $$1 2) *(() 57**(56,(5� 

• ☐ �((4 $$1'$&+6 8224 ',*,6$/( 21'(456(71,1* �%,-8� 
21/,1( +7/30,''(/(1� 

• ☐ �((4 8(4+$/(1 28(4 57&&(5(48$4,1*(1 8$1 /(:(45 
• ☐ �((4 ,1)240$6,( 28(4 %(5&+,.%$4( ',(156(1 (1 

+7/3%4211(1 
• ☐ �((4 $&6,8,6(,6(1 (1 (8(1(0(16(1 ,1 '( 4(*,2 
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• ☐ �1'(45� 1$0(/,-.� 
#################################### 

�. �at vindt u van de volgende as/ecten van het 
magazine? 

�	 � :((4 5/(&+6� 
 � :((4 *2('� 

�. �eesbaarheid van de artikelen 
	 ☐ 
 ☐ � ☐ � ☐ 
 ☐ 

�. �ormgeving en la6�out 
	 ☐ 
 ☐ � ☐ � ☐ 
 ☐ 

�. �elevantie van de onderwer/en 
	 ☐ 
 ☐ � ☐ � ☐ 
 ☐ 

�. Hee%t u nog andere o/merkingen o% suggesties 
over het magazine?

 

 
�ul de uitgebreide vragenlijst online in o/�  
htt/s���nl.surve6monke6.com�r�H���H��� 56774 '(:( 
84$*(1/,-56 ,1 2) '2( ,1 '( %75 %,-� !,-.&(16470 ;�( 
�2/'(4<� 6�$�8� �2&,$$/ �6(713716 �056(/8((1� �42(1+2) 
	���		�� �"� �056(/8((1 



Ontvangt u een uitkering, woont u in de
regio Amstelveen en wilt u dit blad gratis 
ontvangen? Vul dan onderstaande bon in 
en stuur deze naar;
Redactie Sociaal Contact
Groenhof 140, 1186 EX Amstelveen

U kunt het gedrukte blad ook per e-mail
aanvragen;
info@amstelveensteunpunt.nl

Van de website kunt u het in pdf formaat
downloaden (Adobe Acrobat Reader noodzakelijk)

Naam  ...........................................................................Voorletters ..................

Straat/nr  ...........................................................................................................

Postcode/plaats  ..............................................................................................

Ik ontvang het kwartaalblad Sociaal Contact graag:

      per post          per email in pdf  .................................................................

Handtekening  ..................................................................................................

Opvallen of verdwijnen in de grijze massa, 
de keus is aan jou!

Met onze spectaculaire print & sign producties 
voor binnen en buiten kan niemand meer om je heen.

WWW.NJOYMEDIA.NL




